
Salarii de CEO, performante zero 

Descriere imagine:
Vindem agricultura...

Sa fii platit cu mii de euro lunar si sa ai rezultate zero: aceasta a fost, daca va vine sa credeti, o 
parte din ?strategia? Ministerului Agriculturii din România lui 2007-2008! Unii dintre funct
ionarii platiti sa atraga fonduri nerambursabile, au capatat lefuri de CEO (Chief Executive 
Officer) la multinationale, în timp ce fermierii plâng în batatura dupa subventii.

Mosteniri ceausiste

Mass-media a mai tras diverse semnale de alarma despre politica de cadre din domeniul agriculturii. 
Dupa Revolutia din 1989, agricultura României a trecut prin diferite stadii de involutie, începând de la far
âmitarea terenurilor si terminând cu deprofesionalizarea specialistilor. Treptat însa, lucrurile s-au reasezat pe 
fagasul normalitatii, dar dupa alte criterii...

De acum avem de-a face cu regulile capitaliste, ale economiei de piata. Unde cei buni ramân pe slujbe, c
âstiga înzecit, iar cei slabi pleaca acasa, devenind someri.

Din pacate, în realitate, lucrurile nu s-au petrecut, de cele mai multe ori, ca într-o autentica economie ca
pitalista. În România ?reala?, cum le place unora s-o denumeasca, lucratorii din agricultura s-au împartit, din pun
ct de vedere al ocuparii job-urilor, în doua mari categorii: profesionistii, vânati de companiile private si oa
menii mai slab pregatiti (nu toti, ca sa nu ne acuze cineva de generalizare), angajati pe post de 
?specialisti? la stat.

 
Pile. Cunostinte. Relatii.



Desigur, foarte multe posturi din a doua categorie nominalizata, cea a specialistilor de la stat, au fost 
ocupate prin arhicunoscutele metode ceausiste: ?Pile. Cunostinte. Relatii?. Unde sunt angajati acesti oame
ni? În primul rând, pozitiile cel mai usor de ocupat au fost cele din camerele agricole de la tara, unitati de
extensie teritoriala apartinând de directiile agricole judetene.

Ingineri plictisiti de agricultura, necunoscatori ori pur si simplu ignoranti, au ajuns astfel sa fie ?linia în
tâi? a agriculturii patriei. În acesti bravi soldati, prieteni mai mult cu chiulul, decât cu munca, va dati seama
, Ministerul Agriculturii si-a pus sperantele implementarii noii reforme agrare europene. Ce a iesit de 
aici, stim deja majoritatea dintre noi...

La celalalt pol al administrarii agriculturii, daca putem spune asa, au fost constituite structuri îndrituite s
a se ocupe tocmai de relatia cu Uniunea Europeana. Mai precis, ne referim la Agentia de Plati 
pentruDezvoltare Rurala si Pescuit (APDRP) si Agentia de Plati si Interventii pentru Agricultura 
(APIA).

Ei bine, ne-am fi asteptat ca aici sa fie angajati, daca nu cei mai buni, atunci macar niste oameni 
seriosi, onesti si responsabili. În paranteza fie spus, în unitatile mentionate poate nu se cer atâtea cun
ostinte agricole de specialitate propriu-zise, câta seriozitate si dorinta de a face lucrurile sa se miste. G
uvernul trebuia sa fie constient de faptul ca cele doua agentii trebuie sa lucreze ?ca la carte?, mai ales ca e
ste vorba de alocarea unor bani de care agricultorii au atâta nevoie.

În realitate însa, nici vorba de asa ceva. Si aici, ca si la camerele agricole din Vascautii de Vale, po
sturile au fost date arbitrar, pe alte criterii decât cele firesti. De fapt, job-urile din APDRP si APIA au f
ost ?vânate?, se pare, mai ceva ca posturile de CEO din multinationale. Si stiti de ce? Pai, cum sa scape ?clie
ntela? asemenea bunatati din mâna, mai ales ca statul îti ofera bani sa stai degeaba?

 
Bani degeaba 

Acesta este, de fapt, marele clenci! Unde mai poti afla un job cu salariu bun si responsabilitati zero? 
Probabil numai în România lui 2008!

Desigur, ca salariile sa fie rotunjite, functionarii cu pricina primesc si un spor de 75 la suta din salariu. 
Vorbim aici de retributii (venituri) care pleaca de la 20 pâna la peste 70 de milioane de lei vechi, cel p
utin. Asta în timp ce, în aceleasi institutii ocupate în agricultura, alti functionari, mai tineri, în general, care
muncesc de rup si mai fac si muncile altora, mai sus-pusi, au salarii de toata jena.

Dar n-au functie! Cu cât pozitia ierarhica este mai mare, cu atât angajatul statului beneficiaza, în plus, de alt
e favoruri: masina la scara, telefon de serviciu, secretara, cheltuieli de protocol si altele.
Cu altfel de venituri sunt rasplatiti sefii de la centru, dar si directorii si inspectorii din judete. Unde, de 
asemenea, putem adauga alte si alte cheltuieli aiurea...

 
Performante zero

Sa nu scapam însa din vedere esentialul. Stiti ce a provocat iscarea acestui imens scandal al salariilor d



in agentiile guvernamentale? Practic, toata tevatura cu irosirea banului public prin plata unor salarii 
uriase a plecat tocmai de la functionarii cu pricina. Acestia au reusit ?performanta? de a pierde banii aloc
ati de UE agricultorilor. Fie au fost probleme cu softul, fie auditul CE a depistat nereguli, fie n-au fost 
capabili sa scrie programe finantabile.

Cei care raspund de pescuit, de exemplu, sustine ministrul Agriculturii, Ilie Sârbu, n-au fost în stare sa at
raga nici macar o finantare de un euro din fonduri nerambursabile. Iar ca sa întelegeti exact despre ce e v
orba, va spunem ca, numai prin Programul Operational pentru Pescuit (POP), Uniunea Europeana 
aloca fonduri de 230 de milioane de euro, pâna în 2013, la care se adauga contributia României, de 77 de mil
ioane de euro.

Cred ca, în situatia de fata, cu referire la modul în care a ajuns agricultura tarii noastre în acest moment, ori
ce comentariu este de prisos. Iar consecintele incapacitatii guvernantilor de a stopa ignoranta, mai ales 
pe vreme de criza, pot avea efect... letal.
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